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Presentacion de la jornada
Jose Miguel Guerrero
Presidente de la Comision de Educacion y Formacion. CEOE

Gerardo Gutiérrez
Director General. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
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Andlisis técnico de la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucion de programas de formacion de @Gmbito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas para el aiho 2024

Asistencia Tecnica Empresarial. FUNDAE:
» Elba Alvarez
+ Maria Angeles Cortés
« Gonzalo Cuesta
« José Antonio Mateos
* Mercedes Salgado
« Manuel San Juan
Director de la Asistencia Técnica Empresarial. FUNDAE

Modera: César de la Fuente
Jefe de Area del Departamento de Educacion y Formacién. CEOE
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CONVOCATORIA OFERTA

PROGRAMAS DE FORMACION 2024-2025

ASISTENCIA TECNICA DE CEOE Y CEPYME EN FUNDAE




Marco Normativo




WigRegNGrmativo T s

Ley 30/2015, de 9 de septiembre = Regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio 2 Reglamento de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre

Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo = Desarrolla el Reglamento de la Ley 30/2015 .

Ley 38/2003, de 17 de noviembre (LGS) y RD 887/2006, de 21 de julio (Reglamento de la LGS)

Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.



Consideraciones
Generales




Consideraciones Generales fundae.es

Finalidad:

Financiacion de programas de formacion de ambito estatal
dirigidos, prioritariamente, a los trabajadores ocupados, para
que adquieran y/o mejoren sus competencias profesionales.

Objetivos:

> Mejorar la productividad y competitividad en las empresas

> Impulsar la promocion profesional y desarrollo personal de trabajadores
> Posibilitar la adaptacién, de ambos, a los cambios del sistema productivo

Concesién en régimen de concurrencia competitiva:
Solo para entidades de formacion acreditadas o inscritas

Respetando los principios de igualdad, transparencia y publicidad
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Publica o
Privada

Con centros,
espacios,
instalaciones,
equipamiento y
recursos humanos

ENTIDAD DE Con

2 presencia
Constituida al FORMACION en mas de

menos UN ANO una CCAA
antes de publicarse
la convocatoria
(Art.13.1.a)

Con ambito
estatutario
superior
a una CCAA




Reauisitos de las Entidades solicitantes "%

INSTRUCCION PROCEDIMIENTO/
LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD
( ARTICULO 19.5)

LAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS, DISTINTAS DE LAS ENTIDADES DE DERECHO
PUBLICO, CON ANIMO DE LUCRO, SUJETAS A LA LEY 3/2004, POR LA QUE SE

ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES
COMERCIALES DEBERAN ACREDITAR QUE CUMPLEN LOS PLAZOS DE PAGO QUE SE
ESTABLECEN EN LA CITADA LEY PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS.




Dos plazos de solicitud: ( Articulo 14)

12 = 20 dias habiles desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOE

22 - 30 de septiembre del 2025. 20 Dias hadbiles desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE

Las entidades que hayan obtenido financiacion en el primer plazo vy
qguieran concurrir también al segundo, deberan acreditar haber iniciado la
formacion de, al menos, el 25% de los participantes programados.



Cuatro tipos de programas (Art.11):

(1 Formacidn habilitante o capacitadora (Art.11.a)
1 Formacion especifica sectorial de especial interés (Art.11.b)
(1 Formacion especifica sectorial (Art.11.c)

 Formacion transversal (Art.11.d)

Quince meses de ejecucién para los programas formativos.
desde la notificacion de concesidon de la subvencion. (Articulo 3)



Movilidad sectorial: Participacion de hasta un 30% de trabajadores
de otros sectores en los programas. (Articulo 5) modificable en plazo 2

Establecimiento de un minimo de participantes por grupo
formativo: 7 participantes en cualquier modalidad. (Articulo 4.3)

Aumento de las horas de Imparticion de formacidon en una misma
aula: 2175 horas. (Articulo 13:3)



PLAN DE IGUALDAD

Se ha eliminado como item de valoracion técnica.

Las empresas con mas de 50 trabajadores deberan
acreditar que disponen de un plan de igualdad en vigor

registrado a fecha de presentacion de la solicitud.
YArtlcqu 13.6)




PLANTILLA MEDIA

SE ELIMINA LA OBLIGACION DE MANTENIMIENTO DE PLANTILLA
MEDIA DURANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO.
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Limites




Por entidad de formacion y plazo de solicitud:

1 Entidad 2 Maximo 2.500.000 €

- 1 Programa como maximo, por cada tipo de programa y en su caso por cada ambito
sectorial.

- Se considera que una entidad presenta una solicitud, tanto si lo hace de forma individual
como si participa en una agrupacion.

- No podra solicitar subvenciones por importe superior a 1,5 veces su capacidad econdmica y
financiera, que vendra determinada por el volumen anual de facturacion.

— Cantidad maxima asignada por sector (Anexo lll)



Presupuesto Asignado




ASignacion Presupuestaria oo

Convocatoria Estatal 2024
Presupuesto asignado:

500.000.000 €

250.000.000 por plazo de solicitud




IRSTEREIGn Presipuestaria: Distribucion por tipo de programa

[ Formacion habilitante o capacitadora (7,9%): 19.750.000 €
J Formacion especifica sectorial de especial interés (55,7%): 139.250.000 €
d Formacidn especifica sectorial (21,6%): 54.000.000 €
( Formacion transversal (14,8%): 37.000.000 €
= Dirigidos al colectivo de auténomos: 6.290.000 €
= Dirigidos a trabajadores y socios de |la economia social: 6.290.000 €
= Dirigidos al aprendizaje de competencias transversales: 24.420.000 €



[ASignacion Presupuestaria: Distribucin por tipo de programa  11/"€9¢:5

La cantidad para programas de formacion sectoriales se distribuye, segun la
poblacion asalariada de cada ambito sectorial. Anexo lIl.

El desglose de |a financiacion de 250.000.000 € correspondiente al segundo
plazo se establecera en la resolucion del director general del SEPE, que se
publicara a tal efecto. (Art.4.2)
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PLANES DE REFERENCIA COMISIONES

PARITARIAS SECTORIALES
Formacion Habilitante,
sectorial de Especifica capacitadora ANEXO I
. . Transversal
especial sectorial 0
interes Certificable
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SECTORIAL DE
ESPECIAL

INTERES

Un solo
ambito
sectorial

ESPECIFICA

SECTORIAL

En mas de un
ambito
sectorial

FORMACION

HABILITANTE

Certificable

Competencias

transversales

para todos los
sectores

TRANSVERSAL




%24

fundae.es

 Se obtiene reconocimiento o
acreditacion.

* Se financia el accesovy la
preparacion de las pruebas en el
caso de que fueran necesarias
para su obtencion.
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) /’ 2




Valoracion Tecnica




Valoracion Técnica: Criterios  funaoess

Capacidad de la Diversificacion de la
entidad solicitante oferta formativa

65 puntos 35 puntos -3 puntos
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a) Capacidad de la entidad solicitante: 65 puntos

a.1) Disposicion de RRHH propios: 30 puntos.

Avuda solicitada en convocatoria = 120.000 € ; 90.000 €
RRHH dedicados al programa

a.2) Alcance Territorial: 20 puntos.
5% participantes X CCAA

a.3) Formacién Presencial vy aula virtual: 15 puntos.
% participantes X horas aaff presenciales
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Cursos realizidndose segun modalidad

2, 1%

73. 1'%

Modalidad: @Miztz @ Presencial @ Teleformacion




(Griterios de Valoracién Técnica e

a.4) Calidad de la formacién: de 0 a -1,5 puntos.

Valor de referencia : 3,6

10. Grado de satisfaccion general con el curso B I

° Media de calidad <2,5=-1,5
. Media de calidad >2,5y<3,5=-0,75

> No se revalora en Verificacion Técnico Econdmica
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b) Diversificacion de la oferta formativa: 35 puntos.

b.1) Diversificacion de AAFF prioritarias o habilitantes: 25 puntos.

* Programas sectoriales y transversales: N2 de AAFF prioritarias solicitadas.
* Programas de formacién habilitante: N2 de AAFF solicitadas.

» En reformulacion se deberd mantener la puntuacion en funcion de la ayuda concedida.

b.2) Demanda de especialidades formativas solicitadas en _menor medida: 10 puntos.

% de participantes en aaff del programa solicitadas en menor medida en su ambito
sectorial o tipo de plan.



Valoracion Técnica: Criterios e

-3 puntos

Ayuda certificada/Ayuda concedida

Intervalo 255%y <95% -3/ -01

:

La puntuacion se asigna de forma proporcional dentro del tramo obtenido.

> No se revalora en Verificacion Técnico Econdmica.



Valoracion Técnica fundaees

NO se valoran:

 Plan de Igualdad

e (Colectivos Prioritarios.




Importe de |a
subvencion




Beterminacin del importe de la subvencion  furcce.es

1.- Presupuesto para cada tipo de programa y ambito sectorial (si es el caso)

Actuara como limite maximo a la subvencion de las solicitudes presentadas.

2.- Valoracion técnica obtenida.

Determinara la puntuacion a partir de la cual se podran financiar las solicitudes.

3.- Modulos econédmicos especificos establecidos en la Orden TMS/368/2019 de
28 de marzo, , para cada modalidad de imparticion.

Determinaran, junto al numero de participantes y la duracién de la accién
formativa el Coste maximo subvencionable por accidon formativa, necesario junto

con las variables anteriores, para determinar la "ayuda admitida" de cada
programa formativo.




Beterminacion del importe de la subvencién  furace.c:

» Se contemplaran para el calculo de la subvencién, sélo las acciones admitidas
(aquellas que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria)

» Se financiaran (en primera instancia) todos los programas formativos de las
solicitudes con una valoracion igual o superior a 70 puntos.

Solo en caso de que no se agotase el presupuesto asignado a cada tipo de
programa y ambito sectorial, se podran financiar programas que superen los
50 puntos, por estricto orden de la puntuaciéon obtenida, de mayor a menor.




[Beterminacin del importe de la subvencion "%

= Cuantia Solicitada: Sumatorio del coste maximo subvencionable de todas las acciones solicitadas.

COSTE MAX. por Accidn Formativa = Mdd.Eco.Especifico x N2 Pptes. Previstos x N2 de H

= Cuantia Admitida: Sumatorio del coste maximo subvencionable de todas las acciones admitidas.
= Cuantia Ajustada del pgm. formativo: Cuantia admitida en relacion con la puntuacion de VT alcanzada.

CCi = ayuda admitida de la solicitud multiplicado por su puntuacién de VTi/100
= Cuantia Asignada: Cuantia ajustada por el Porcentaje de Financiacion (PF) calculado para cada ambito o

tipo de programa y ambito:
Fi = cantidad asignada al plan = PF x CCi

PF = Fondos disponibles / 5 Cci
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HAY MAS FONDOS QUE
AYUDA ADMITIDA

HAY MENOS FONDOS

PROGRAMAS CON QUE AYUDA ADMITIDA
, VT > 70 PTOS. )
FINANCIACION AL 100% DE

TODOS LOS PROGRAMAS APLICACION METODOLOGIA
(Solo ayuda admitida) Calculo de la Ayuda Asignada

(Ponderacidn de la cuantia admitida en
cada programa, por su VT y por el PF
calculado para cada bolsa)

PROGRAMAS CON VT > 50 PTOS.
L - Financiacion al 100% en estricto orden de VT o Reformulacidn
- En caso de igualdad en VT y excedente insuficiente,

se aplicara parte de la metodologia de financiacion.
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Resolucion de dudas

Asistencia Técnica Empresarial. FUNDAE:
» Elba Alvarez
» Maria Angeles Cortés
« Gonzalo Cuesta
« José Antonio Mateos
* Mercedes Salgado
* Manuel San Juan
Director de la Asistencia Técnica Empresarial. FUNDAE

Modera: César de la Fuente.
Jefe de Area del Departamento de Educacion y Formacién. CEOE
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Oferta de formacion en el trabajo y

formas de financiacion
Nueva convocatoria de oferta estatal de ocupados 2024

Pausa - café
Volvemos en 15 minutos
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Valoracion de esta convocatoria y propuestas
para el futuro

« Juan Antonio Sénchez
Presidente. Asociacion Estatal de Grandes Empresas de Formacion (AEGEF)

« Arturo de las Heras
Presidente. Asociacion Nacional de Centros y Proveedores de elLearning (ANCYPEL)

« Felix Martin
Presidente. Confederacién Espariola de Empresas de Formacion (CECAP)

Modera: Juan Carlos Tejeda
Director del Departamento de Educacion y Formacion. CEOE
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